OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO
Prezesa Zarzadu

Zakladu Gospodarki Komunalnej w Tymbarku Spolka z ograniczong

odpowiedzialnoscig

Rada Nadzorcza Zakladu Gospodarki Komunalnej w Tymbarku Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia oglasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spotki.

1. Przedmiotem postepowania konkursowego jest wybor Prezesa Zarzgdu Spolki.
2. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki powinien spelniaé nastepujace
wymagania:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

legitymowac si¢ co najmniej 3 - letnim do§wiadczeniem na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na
wilasny rachunek, preferowane doswiadczenie w zakresie gospodarki komunalne;j,
wodno - kanalizacyjnej, odpadami, odbioru lub/i zagospodarowania odpadow,

spetni¢ inne niz wymienione w pkt 1) - 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegblnoscei nie naruszaé ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych,

korzysta¢ z petni praw publicznych, oraz posiada¢ petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

posiada¢ znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego oraz

zasad nadzoru wilascicielskiego w szczegOlnosci spotek z udzialem jednostek
samorzgdu terytorialnego,

nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego gminng osobg prawna wynikajgcych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r., poz. 1393, ze zm.),

legitymowa¢ si¢ niekaralnoscia za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdzialow
XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spotek
handlowych,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spolki.

3. Prezesem Zarzadu Spétki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

1)

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,



2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spolki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

4. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust. 2 i 3 niniejszego
ogloszenia, powinien mie¢ wiedze w zakresie zagadnien ekonomiczno - prawnych i
administracyjnych, w tym ustawy o gospodarce komunalne;j, ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem samorzagdowym, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciek6w, wybranych zagadnief ustawy Prawo Wodne oraz posiada¢ prawo
jazdy kategorii B.

5. Zgloszenia kandydatéw powinny zawiera¢:

1) CV, zawierajgce klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego” oraz informacjami
dotyczacymi telefonu lub/i adresu e-mail,

2) List motywacyjny,

3) Kopig dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych oraz kurséw i szkolen, a takze informacje
o0 otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

4) Kopi¢ $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie
warunkow o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - 3,

5) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

6) Oswiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji czlonka
Zarzadu w spétkach handlowych lub Spélce, ktorej dotyczy postepowanie,

7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia
publicznego,

8) Oswiadczenie, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu Spolki.

9) Oswiadczenie ze:

a) nie petni funkcji spolecznego wspétpracownika albo nie jest zatrudniony w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcej parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

¢) nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prac¢ lub
swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jego aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dzialalnosci spéiki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kazde o$wiadczenie musi by¢ podpisane przez kandydata. Kopie dokumentéw, moga by¢
rowniez poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Komisji kwalifikacyjnej
oryginaléw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania konkursowego.

. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy zlozyé w zaklejonej kopercie z napisem

»Konkurs na Prezesa ZGK spolka z 0.0. w Tymbarku”

Zgtoszenia bgdg przyjmowane w terminie do dnia 12 lipca 2024 r., do godziny 15.00

w siedzibie ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku (sekretariat Podlopien 276; 34-650 Tymbark)
lub listownie na podany powyzej adres (decyduje data wptywu). Zgloszenia zlozone po
uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zgloszenia kandydatéw nie spelniajace wymogéw okreslonych w ogloszonym
postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedg rozpatrywane.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w terminie wskazanym w zawiadomieniu
przekazanym telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacije
kandydata z udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat ma mozliwo$¢ uzyskiwa¢ informacje o Spétce osobiscie do dnia uptywu terminu
skladania zgloszen, w siedzibie ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku (sekretariat Podtopier 276;
34-650 Tymbark) i zapoznawac si¢ z materiatami, kt6re obejmuja:

1) umowe Spébiki,

2) aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS,

3) sprawozdanie finansowe Spoiki,

4) sprawozdanie Zarzadu, oraz zagadnienia techniczne Spotki.

Regulamin konkursu udostgpniony jest na stronie internetowej ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku
oraz w siedzibie Spotki.

Rada Nadzorcza ZGK Sp. z o.0. w Tymbarku moze w kazdym czasie, bez podania
przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.

O wyniku postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku
powiadomi kandydatéw telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata.

W toku konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzié rozmowy uzupetiajace, w trakcie
ktérych moze 23da¢ od kandydatoéw dodatkowych wyjasnien.

W wyniku konkursu Rada Nadzorcza ZGK Sp. z o.0. w Tymbarku wybicrze Prezesa
Zarzadu Spéiki, z zastrzezeniem ust. 14.

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Tomasz Dul
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Zatacznik Nr 1 do ogfoszenia o konkursie na Prezesa
Zarzadu ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku

Regulamin konkursu
okreslajgcy zasady wyboru i trybu
przeprowadzenia postgpowania w celu wyboru Prezesa Zarzadu
ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku.

§1

Regulamin konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu Spolki (zwany dalej
Regulaminem) okre$la:

Zasady wyboru Prezesa ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku.

Tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§2
Prezesa Zarzadu Spotki powotuje Rada Nadzorcza.
Kandydata na Prezesa Zarzadu Spoétki wylania w wyniku przeprowadzonego
postgpowania kwalifikacyjnego Komisja kwalifikacyjna (zwana dalej: Komisj3).

W sktad Komisji wchodza cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki w liczbie 3 czlonkow.
Przewodniczacym Komisji jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spolki.

Wybdr kandydata, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w
drodze ogtoszonego przez Rade Nadzorczg konkursu.

Rada Nadzorcza, powolania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéiki, wytonionego

w ramach konkursu kandydata dokonuje z chwilg uzyskania wynikéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Konkurs obejmuje dwie fazy: faz¢ wstepng (niejawna, formalna) i faze wtasciwg
(rozmowa kwalifikacyjna).

W toku jednego postgpowania konkursowego mozna wylonié tylko jednego kandydata
na Prezesa Zarzadu.

Oceny kandydatéw dokonuja cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o ustalone
W niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

§3

Rada Nadzorcza wszczyna postgpowanie konkursowe, okreslajac w szczeg6lnosci:

tres¢ ogloszenia o wszczeciu postgpowania konkursowego,

termin i miejsce publikacji ogloszenia,

zakres zagadnien begdacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne;j,
kryteria i skal¢ ocen.



1.

2,

1.

§4

Ogtoszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Urzedu
Gminy Tymbark (zwany dalej: Urzad) oraz Spotki.

Ogtoszenie powinno zawieraé w szczeg6lnosci:

firme i siedzibe spoiki,

stanowisko bedace przedmiotem konkursu,
minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow,
termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow,
date otwarcia ofert,

zakres informacji i o$wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,
informacje o mozliwosci zakoficzenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wylonienia kandydata.

§5

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o pracg lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

legitymowa¢ si¢ co najmniej 3 - letnim do$wiadczeniem na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzenia dzialalnogci
gospodarczej na wiasny rachunek, preferowane doé$wiadczenie w zakresie
gospodarki odpadami, odbioru lub/i zagospodarowania odpadéw,

spelnia¢ inne niz wymienione w pkt 1) - 3) wymogi okreslone w przepisach
odrgbnych, a w szczegélnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

korzysta¢ z pelni praw publicznych oraz posiada pelng zdolnoéé do czynnoéci
prawnych,

posiada¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzgdzania spétka prawa handlowego
oraz zasad nadzoru witascicielskiego w szczegGlnosci spotek handlowych z
udzialem jednostek samorzadu terytorialnego,

nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu
zarzadzajgcego gminng osobg prawng wynikajacych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 ., poz. 2399),
legitymowac sig niekaralnoscig za przestepstwa okreslone w przepisach rozdzialéw
XXXIHI-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spotek
handlowych,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzgdu
Spotki.



Prezesem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora speinia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1) petni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub §wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skltad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitalowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spoiki.

Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust.1 i 2 niniejszego

paragrafu, powinien mie¢ wiedz¢ w zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych i

administracyjnych, w tym ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zasadach

zarzgdzania mieniem samorzadowym, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i

zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, wybranych zagadnien ustawy Prawo wodne oraz

posiada¢ prawo jazdy kategorii B.

§6

Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty wraz

z kompletem dokument6éw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie

oraz ogtoszeniu w sprawie konkursu w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.

Do oferty nalezy dotgczyé:

¢ CV, zawierajace klauzulg¢ ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb prowadzonego postgpowania konkursowego” oraz
informacjami dotyczacymi telefonu lub/i adresu e-mail,

* List motywacyjny,

* Kopi¢ dyplomu ukonczenia studidow wyzszych oraz kurséw i szkolen a takze
informacje o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

* Kopie $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie
warunkow o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - 3,

+  Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosei
do czynnosci prawnych,

* Oswiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji
czlonka Zarzadu w spétkach handlowych lub Spélce, ktorej dotyczy postepowanie,

»  Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego,

¢ O¢$wiadczenie, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska
Prezesa Zarzadu Spéiki.

*  Oswiadczenie ze:

a) nie peli funkcji spotecznego wspétpracownika albo nie jest zatrudniony w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadezy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partig
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



¢) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub
swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) nie petni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub
zakladowej organizacji zwigzkowej sp6tki z grupy kapitatowe;,

e) jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow
wobec dziatalnos$ci spoiki.

§7
. RadaNadzorcza moze w kazdym czasie, z waznych powodéw, zakonczy¢ postgpowanie
konkursowe, bez wylonienia kandydata.

. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydata/6w o
zakonczeniu postgpowania konkursowego.

§8

. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia publikacji
ogloszenia o postgpowaniu konkursowym.

. Komisja zbiera si¢ w siedzibie ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku na pierwszym niejawnym
posiedzeniu (faza wstgpna) w celu zweryfikowania ztozonych ofert niezwlocznie po
uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.

. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatéw czlonkowie Komisji skladajg

pisemne o$wiadczenia o braku pokrewieristwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej,

pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze
budzi€¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajacego kandydature.

. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 cztonek Komisji zostaje

wylaczony z postepowania.

. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

* ustala ilos¢ ofert, termin ich wplywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert
ztozonych po terminie zakreslonym w ogloszeniu,

* dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w
Regulaminie oraz ogloszeniu,

* zprzeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokol,

* ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza
wlasciwa),

* oferty kandydatow niespelniajace wymogéw okredlonych w ogloszeniu o
postgpowaniu konkursowym oraz zlozone po uplywie wymaganego terminu nie
podlegaja rozpatrzeniu.

* dopuszczenie przez Komisj¢ choéby jednego kandydata wystarczy do
przeprowadzenia dalszego postgpowania konkursowego.



§9
1. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna, w toku ktérej ocenia sig w
szczegolnosci:
* znajomos¢ ustroju prawnego i dzialalnosci w praktyce spotek prawa handlowego ze

szczegblnym  uwzglednieniem  komunalnych  spélek  z  ograniczona
odpowiedzialnoscia,

* przedstawiong wizj¢ rozwoju, ogélnego planu funkcjonowania i zarzadzania Spétka
biorgc pod uwage przedmiot jej dziatalnosci,

* znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spotki,

* znajomos$¢ zagadnien zwiagzanych z zarzadzaniem mieniem oraz kierowaniem
zespotami ludzkimi,

* znajomos¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci
zarzadczej,

* doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w tym w jednostkach organizacyijnie podlegtych.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej: - oceniana
bedzie znajomos¢ zagadnien okreslonych w § 9 ust. 1 - kazde zagadnienie w skali od 0-10
pkt,

3. Oceny danego kandydata bedzie dokonywaé indywidualnie kazdy z cztonkéw Komisji
uczestniczacy w postepowaniu. Oceny cztonkéw Komisji podlegaja sumowaniu.

§10
Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatow na Prezesa Zarzadu.

§11

1. Komisja ustala kolejnos¢ kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje
oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalno$ci Spétki.

2. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

* date 1 miejsce przeprowadzenia poszczegélnych czynnosci postepowania,

* imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postepowanie,

* ilos¢ ztozonych ofert,

¢ termin ich wplywu,

» oferty nie podlegajace rozpatrzeniu lub odrzucone (ztozone po terminie zakreslonym
w ogloszeniu),

* list¢ kandydatow bioracych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (faza wladciwa),
* opis przeprowadzonych czynnosci,

-+ ocen¢ wszystkich kandydatow,

* podpisy cztonkéw Komisji.

3. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktory uzyskat
najwyzsza ilos¢ punktéw jest zwycigzea konkursu. W przypadku uzyskania réwnej 1loset
punktéw przez wigcej niz jednego kandydata, Komisja wskazuje zwycigzee konkursu po
naradzie.



4. Informacja, o tym ktérego z kandydatéw wybrano w konkursie w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie podana przez Rad¢ Nadzorcza do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spotki.

§12
Komisja powiadamia bez zbgdnej zwloki Wojta o wylonieniu kandydata na Prezesa
Zarzadu Spoiki, przesytajac rownoczesnie protokét z zakoriczenia postepowania
konkursowego.
§13
1. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata z najwicksza iloscig
punktow na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki z przyczyn obiektywnych lezacych po
stronie kandydata, dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata, ktéry uzyskat
najwigkszg ilos¢ punktéw w ramach odbytego konkursu albo powt6rzenie postepowanie.
2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotlanie na

stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ushug w
zakresie zarzgdzania.

3. Zlozone przez kandydatéw dokumenty nie bedg zwracane po zakoriczeniu postepowania
konkursowego.

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Tomasz Dul



Zalacznik Nr 2 do ogloszenia o konkursie na stanowisko
Prezesa Zarzadu ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku.

(Imie 1 NAZWISKO) cveonsvassssissoisissssssrenessarseorromessassesenssessensasnensss
T comansamaesesss s 485 imen com e nr domu......... nr mieszkania
(kod pocztowy, mi€jSCOWOSE) .....vvvveeeeeeeeeeeeresrererererena,
(1 telefOnu) ...vveicieiiiee e,
(adres MATOWY) ...oveuiriiieeeieeiceee e
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

data:

korzystam z petni praw publicznych,
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji czlonka Zarzadu w

spotkach handlowych lub Spétce, ktérej dotyczy postepowanie,

nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne ani karnoskarbowe,

stan zdrowia pozwala mi na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,

nie petni¢ funkcji spotecznego wspolpracownika; nie jestem zatrudniona/y w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie $wiadcze pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wchodze w sklad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniona/y przez partie polityczna na podstawie umowy o prace; nie
Swiadczg pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

nie petni¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

moja aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dzialalno$ci spoiki,

podpis
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Zalgcznik nr 3 do ogloszenia o konkursie na stanowisko
Prezesa ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
2 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych ZGK Sp. z 0.0. w Tymbarku; Podtopien 276;
34-650 Tymbark

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba,
ktérej dane dotyczg wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wigkszej liczbie okreslonych celow), art. 9ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypehienia obowigzkéw i wykonywania szczegblnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spofecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pafistwa czlonkowskicgo
przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej
dane dotycza)

. Pani/Pana dane osobowe mogg byé udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom

odbiorcéw danych osobowych, ktérymi mogg by¢: 1) podmioty upowaznione do odbioru
Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa; 2) podmioty,
ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania tj. do czasu zakonczenia naboru lub wycofania udzielonej zgody.

- W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje

Pani/Panu prawo: 1) zadaé od administratora: a) dostgpu do swoich danych osobowych, b)
ich sprostowania, c) usunigcia, d) ograniczenia przetwarzania; 2) do przenoszenia swoich
danych osobowych; 3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych; 4) do wycofania w dowolnym momencie zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych z tym, ze wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

- Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do

prowadzenia naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w naborze.

- Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

W tym réwniez profilowaniu.

11



